ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA

ANUNT!

Primaria comunei Brusturoasa, judetul Bacidu, organizeaza, concurs in vederea
ocuparii postului de muncitor calificat I - mecanic, perioada nedeterminata.

Cerinte generale de ocupare a postului
a) are cetafenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de s@natate corcspunzatoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitétil, contra statului ori contra autorita{ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

~~h)studii medii liceale cu sau fara diploma de bacalaureat sau absolvent gscoala
profesionale in domeniul mecanic

Conditii specifice
Disponibilitate de lucru in conditii de stres §i program prelungit  ,,
Vechime minima in meserie — 3 ani;

Pentrul inscrierea la concurs candidatii vor depune dosarul de concurs la secretariatul
Primaériei Brusturoasa, pand in data de 31.08.2015

Dosarul de concurs va confine urmatoarele documente:

- Cerere de Inscriere la concurs

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor solicitate in cerintele specifice
fiecarui post si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

- Copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale

care s3- | facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;




- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
- Curriculum vitae.
Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

04.09.2015, Priméria Brusturoasa

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

c) Interviu
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidafii declarafi admisi la etapa
precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel 0234/381031

BIBLIOGRAFIE

Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.215/2001 ,a administratiei publice locale ,republicata cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea 477/2004 Codul de conduit profesionala a personalului contractual;

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca 319/2006;

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006

RELATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE LA SEDIUL PRIMARIEI S| LA TELEFON
0234381031

PRIMAR, SECRETAR

Oprea Mariana-Simona




