JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Serviciul
de Asistenti Socialid Brusturoasa

Consiliul Local al comunei Brusturoasa, judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinara din data de

22 mai 2018,

Avand in vedere:
] Expunerea de motive a primarului comunei, inregistrati sub nr. 2564/14.05.2018 ;

= Referatul Serviciului de Asistentd Sociala BRUSTUROASA, inregistrat sub nr. ;
E Rapoartele de avizare al comisiilor din cadrul Consiliului Local Brusturoasa, inregistrate sub nr.

2706, 2696 si 2689 din 22.05.2018;

[ Prevederile HCL nr. 17/2017 prin care se aprobd organigrama si statul de functii ale Serviciului
Public de asistentd Sociald Brusturoasa,
] HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal;
In temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. b), respectiv art. 45, alin. (1) si art.
115 alin. 1 lit. b din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu

modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. | - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru Serviciul Public de
Asistentd Sociald Brusturoasa, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2 - Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari se revoca Anexa la Hotararea
Consiliului Local nr. 14/03.03.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Public de Asistenta Sociala Brusturoasa

Art. 3 - Prezenta hotérare se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei

Comunei Brusturoasa si pe site-ul www.brusturoasa.ro.
Art. 4 - Prezenta hotarére va fi comunicatd Serviciul Public de Asistentd Sociald Brusturoasa.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONTRASEMNEAZA

Coman-Giaburici Cristian Secretar
Mariana-Simona OPREA

=

N D0 din © A 05 20/8
Adoptati in unanimitate de voturi
Consilieri alesi 13, prezenti 13




JUDETUL BACAU Anexanr./
la H.C.L. nr. ae/zz 05 20)F
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRUSTUROASA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE
al Serviciului Public de Asistenta Sociali

Cap.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public de Asistentd Sociali s-a infiintat ca serviciu public cu personalitate Juridica
in subordinea consiliului local conform Hotararii nr. 43/ 31.08.2012 a Consiliului Local al comunei
Brusturoasa
Art.2. (1) Serviciul Public de Asistentd Sociali are sediul la Centrul Social Brusturoasa.

(2) In documentele emise serviciul public se va identifica cu urmatorul antet: “CONSILIUL
LOCAL AL COMUNEI BRUSTUROASA — SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA”.

Art.3. Serviciul Public de Asistentd Sociald Brusturoasa functioneazd si este organizat in
conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu prezentul Regulament de organizare si
functionare, avand rolul de a identifica si solutiona probleme sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

Art. 4. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald Serviciul Public de Asistenta Sociala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violent, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.



Art. 3. - (1) Atributiile Serviciul Public de Asistenta Sociala in domeniul beneficiilor de asistenta
sociald sunt urmitoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta sociala;
b) pentru beneficiile de asistenta sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta social;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociali;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Serviciul Public de Asistentd Sociala in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

©) inifiaza, coordoneaz si aplici masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si
public - privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum s1 Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;



J) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

I) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitéi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continui de asistenti personali;
evalueazd i monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeaza activitagile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societiii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitaii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Serviciul Public de Asistenta Sociald organizeaza
consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative
ale beneficiarilor.

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile
colectate de Serviciul Public de Asistenta Sociala in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin.
(2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Serviciul Public de Asistenta Sociala, fie
prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata
la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -



teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile previzute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobiarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Serviciul Public
de Asisten{a Sociala il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Serviciul Public de Asistentd Sociali are urmaitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta social de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:



a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

Art. 7. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Serviciul Public de Asistenta Sociald
realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala respectiva;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

e) realizeazad diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/201 1, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Serviciul Public de Asistentd Socialad avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sariciei si riscului de excluziune sociali sunt adresate
persoanelor i familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care triiesc in stradi: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

¢) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in



scopul reabilitérii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesional,
reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masura
privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Serviciul Public de Asistenta Sociala destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare
si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociali a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre
destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Serviciul Public de Asistenta Sociala destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Serviciul Public de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ -
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asi gurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obli gatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activittile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilita{i si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.



(5) Serviciile sociale acordate de Serviciul Public de Asistentd Sociala destinate persoanelor
varstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Serviciul Public de Asistenta Sociala destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si
cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Serviciul Public de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaz situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenti
sociala pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asisten{a sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munci in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Art. 9. - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent Serviciul Public de Asistenta
Sociald se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia si asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare al Serviciul
Public de Asistenta Sociald, pe baza prevederilor regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 797/2017



(3) Atributiile prevazute la art. 4, se completeazi cu alte atributii, in functie de caracteristicile
sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10. - In aplicarea prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ale prevederilor Legii nr.215/2001 privind administratia publici locala si ale
prevederilor H.G. nr. 797/2017, ale prevederilor H.G. nr.281/1993 privind salarizarea personalului
din institutiile bugetare, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale prevederilor Legii
nr.53/2003, Codul Muncii si ale prevederilor H.G. nr.500/2011 privind registrului general de
eviden{a a salariatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale prevederilor O.G. nr.60/1996
privind apararea impotriva incendiilor si ale Legii protectiei muncii nr.90/1996, republicata:

a)

b)
c)

d)
e)

)

g)

h)

p)

q)

propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura organizatorica,
numdrul de personal al serviciului, atributiile de serviciu si fisa postului precum si
salarizarea acestuia.

in baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii si de functiuni,
respectand criteriile de gradare si nomenclatoarele de functii.

Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarea personalului serviciului.

Executd prevederile hotararilor consiliului local ale comunei Brusturoasa.

Tine evidenta carnetelor de munci si a registrului general de evidenti a
salariatilor, le pastreaza si le completeaza cu toate modificarile survenite.

Asigura i raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare
si specializare prin includerea personalului in programe de perfectionare.
Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si
promovare in muncd privind serviciul, si de verificare a indeplinirii de catre
solicitanti a conditiilor prevazute de lege pentru aceasta.

Asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare
a contestatiilor.

Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru
personalul din cadrul serviciului.

intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii angajatilor proprii si
asistentilor personali.

Organizeaza in luna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor de
odihna pentru personalul contractual al serviciului.

Efectueazi cercetarea prealabila stabilirii sanctiunilor disciplinare.

intocmeste, conduce si raspunde evidenta dosarelor personalului angajat in cadrul
serviciului.

Tine evidenta fiselor posturilor personalului din cadrul serviciului intocmite cu
respectarea prevederilor legale.

Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor care se intocmeste de director, seful de serviciu si sefii
de birouri.

Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea evidenta prezentei
prin condici de prezenta.

Intocmeste lista de platd a premiilor acordate in cursul anului, la propunerea
sefilor de birouri §i cu aprobarea conducerii.



r) Intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul
de lucru, precum si alte situatii si raportdri legate de activitatea de personal si
salarizare.

) Asigura pregatirea personalului propriu pentru apdrarea impotriva incendiilor prin
instructaj periodic, conducand la zi fisele individuale de instructaj ale
personalului.

t) Organizeazi activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munci; asigura
accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.
u) Organizeaza instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.11. - In aplicarea prevederilor O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor:

- Asigurd solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de
la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

Art.12. - In aplicarea prevederilor O.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverintelor de catre autorititile publice centrale si locale:
- Elibereaza adeverinte.

Art.13. - In aplicarea prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, ale prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, ale prevederilor Legii nr.227/2015, Codul Fiscal, ale
prevederilor Ordinului nr.161/2004 al Ministrului Finantelor Publice privind fisele fiscale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii, ale O.U.G.
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale HG nr.1860/2006 privind drepturile banesti
ale salariatilor institutiilor publice pe perioada delegarii, detasarii si deplasarii in cadrul localitatii in
interesul serviciului,  ale prevederilor Legii nr.22/1969 privind gestiunea bunurilor, ale HG
nr.2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, ale prevederilor Legii
nr.82/1991, Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Decretul nr.209/1976
privind regulamentul operatiunilor de casa ale unitatilor, ale prevederilor Legii nr.273/2006 privind
Finantele Publice Locale, ale prevederilor O.U.G. nr.102/1999 privind protectia speciala si
incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
prevederilor Ordinului nr.290/609/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modalitatea de acordare a gratuitatii transportului urban cu mijloacele de transport in comun pentru
persoanele cu handicap accentuat si grav si insotitorii acestora, ale prevederilor Legii nr.15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, ale H.G. nr. 2139/2004
pentru aprobarea clasificatiei si a duratelor normale de functionare a mijloacelor fixe, ale
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea pe linie financiar-contabild, in acest
sens efectueaza:

a) Controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor patrimoniale.
b) Intocmeste nota contabild aferenti drepturilor salariale, ordinele de plata si

declaratiile. Raspunde de depunerea la termen a declaratiilor care deriva din
activitatea salariala.



g)
h)

J)
k)

D)

p)

q

Réaspunde de efectuarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-
financiari si intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe
trimestre.

Asigurd analiza lunard a incadrarii in creditele bugetare prevazute in BVC si ia
masuri de intocmire a referatului de modificare a trimestrialitatii atunci cand nu
se asigurd incadrarea in creditele bugetare previzute in BVC si defalcate pe
trimestre.

Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile societatii fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si alte obligatii fata de terti.

Asigurd si raspunde de efectuarea corecti si la timp a calculelor privind
drepturile salariale ale personalului.

Asigura desfasurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii. Ia masuri
pentru respectarea O.G. 60/2001 privind achizitiile publice.

Asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind
mijloacele fixe si mijloacele circulante.

Asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia masuri legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a
fost pagubit sens in care inregistreazi si tine evidenta debitelor intocmind
balanta analitica. Intocmeste balanta creditorilor din salarii neridicate, ajutoare
sociale, ajutoare pentru incilzire, alocatii nou-nascuti. Informeaza lunar
directorul despre recuperarea debitelor si plata salariilor neridicate.

Organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii.

Raspunde de intocmirea corecti a balantei de verificare pentru conturile sintetice
si analitice si urmareste concordanta dintre acestea.

Opereaza la zi actele de banca, actele de casa, bonurile de consum, notele de
intrare receptie si alte documente contabile.

Are obligatia de a sesiza in scris, conducerea, despre toate neregulile pe linie
financiar-contabila.

Angajeaza prin semndturd institutia in toate operatiunile patrimoniale avand
obligatia de a refuza viza acelor operatiuni considerate ilegale.

Efectueaza operatiile de incasari si plati in numerar conform planurilor lunare si
a documentatiilor vizate de controlul financiar preventiv. In cazul platii
salariilor, ajutorului social, alocatiei nou-nascuti, pastreaza sumele in casierie 3
zile lucratoare de la ridicarea numerarului exclusiv — ziua ridicarii, inclusiv ziua
restituirii, daca este cazul la banci.

Depune in banci sumele neridicate reprezentand drepturi salariale, ajutoare
incélzire.

Efectueaza operatiunile de incasare a numerarului pe baza de chitantd emisa in
doua exemplare (unul pentru cel care face plata citre casierie si unul pentru
casier pentru a face confruntarea cu registrul de casa).

Verificd documentele prin care se dispune plata, autenticitatea semnaturilor,
existenta anexelor.

Intocmeste lista nominald a persoanelor care nu au incasat salariul sau alte
drepturi si mentioneazid pe statul de platd sumele efectiv plitite si cele
neachitate.
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t)

aa)

bb)

Verificd zilnic inainte de inceperea activitatii lacatele si incuietorile de la
dulapul metalic si informeazi in scris de indati conducerea serviciului in cazul
in care constata nereguli.

Centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar,
mijloace fixe de la toate birourile si stabileste valoarea astfel incit sa se
incadreze in creditul bugetar aprobat in acest scop si totodata sa se respecte
OUG 60/2001 privind achizitiile publice ,HG 461/2001 pentru aprobarea
normelor de aplicare a OUG 60/2001 privind achizitiile publice, HG 53/1999
privind aprobarea clasificarii produselor si serviciilor asociate activitatiilor —
CPSA.

Intocmeste nota de comanda catre furnizori care se semneaza de catre seful de
serviciu, aplicindu-se si viza de control financiar preventiv.

Elibereaza catre toate serviciile pe baza de bon de consum materiale
aprovizionate . Bonurile de consum se aproba de catre seful serviciului.
Opereaza in calculator aprovizionarile si consumurile de materiale, obiecte de
inventar.

Tine evidenta formularelor cu regim special conform HG. 831/1997 privind
documentele cu regim special.

Are obligatia sa intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza,
respectand toate actele normative in vigoare si sa pastreze in bune conditii
documentele in vederea arhivarii lor.

Are obligatia sa asigure confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine
Ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

Intocmeste “fisa de calcul” pentru stabilirea cuantumului ajutorului social.

Fisa de calcul va fi semnata de catre seful de birou asistenta sociala , care va aplica si
stampila privind regularitatea, realitatea si legaliatea datelor. Totodata pe fisa de calcul se aplica
stampila de control financiar preventiv cu semnatura contabilului.

cc)
dd)

ee)
ff)
gg)
hh)
ii)
1)
kk)

1)

mm)

Inregistreaza in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii
proprii ai serviciului care intra in activitate.

Opreaza modificarile intervenite in executarea contractelor de munca in cazul
angajatilor proprii ( modificare, incetare).

Intocmeste lunar statele pentru plata salariului cuvenit angajatilor proprii.
Intocmeste liste fiscale si raspunde de depunerea lor la organul fical la termenele
prevazute de lege.

Opereaza deducerile suplimentare acordate angajatilor proprii .

Intocmeste statele de acordare a primelor.

Elibereaza adeverinte pentru salariatii proprii.

Intocmeste lunar “ Situatia Recapitulativa”privind plata salariilor , in 2
exemplare, insotita de ordinele de plata pentru viramente.

Are obligatia sa intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza
respectand actele normative in vigoare si sa pastereze in bune conditii
documentele in vederea arhivarii lor.

Raspunde de corecta gestionare a bazelor de date privind salarizarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav. Ori de cite ori se impune se
actualizeaza bazele de date (modificari, suspendari, incetarea contractelor de
munca)

Calculeaza corect drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca, indemnizatia de maternitate, concediul si



indemnizatia pentru cresterea copilului |, ajutorului de deces respectind
prevederile Legii 19/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

nn) Verifica statele de plata privind calculul corect al CAS, CASS, somajului ,
deducerilor de baza si suplimentare, calculul corect al imopozitului si retinerilor
din salarii, respectindu-se actele normative in vigoare.

00) Intocmeste si depune lunar declaratiile de salarii pentru CASS, CAS, somaj,
impozit respectindu-se actele legale in vigoare . Daca este cazul se vor depune
declaratii rectificative (in cazul imputatiilor).

pp) Intocmeste “ Situatia recapitulativa” privind plata salariilor si ordinele de plata
pentru viramentele aferente salariilor . Aceasta situatie va purta viza de control
financiar preventiv.

qq) Cand se impune, datele din declaratii si viramentele vor fi puse de acord cu
institutiile unde se vireaza sumele.

IT) Asigura gestionarea bazelor de date privind indemnizatiile acordate persoanelor
bolnave cu handicap grav. Actualizeaza bazele de date de cite ori se impune.

ss) Are obligatia sa depuna la Posta situatia borderourilor mandatelor postale in 3
exemplare, insotita de o copie a ordinul de plata cu care se vireaza suma.

tt) Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea verifica viramentele .

uu) Calculeaza corect si tine evidenta concediilor de odihna avind in vedere
efectuarea acestora pina la sfirsitul anului.

VV) Tine evidenta situatiei pentru plata contributiei de asigurari sociale de sanatate in
vederea eliberarii corecte a adeverintelor .

wwW) Urmareste inscrierile efectuate in fisele fiscale , efectueaza regularizarea
sumelor si depune fisele fiscale la termenele prevazute de lege.

XX) Tine evidenta deducerilor suplimentare acordate asistentilor personali .

YY) Elibereaza adeverinte privind asistentii personali ori de cite ori sunt solicitari.

77) Are obligatia sa intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza g

respectind actele normative in vigoare si sa pastreze in bune conditii
documentele in vederea arhivarii lor.

Art. 14. - (1) Finantarea Serviciul Public de Asistenfd Sociald se asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociala se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 15. - (1) Structura orientativd de personal pentru asigurarea functionarii Serviciul Public de
Asistenta Sociala este urmatoarea:

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta
sociald;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz.

() In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritdtii administratiei publice locale sunt
incluse cel putin urmatoarele obligatii:
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a) realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de citre asistentul social;
b) realizarea atributiilor privind asistenta medicala comunitara de catre asistentul medical comunitar

sau mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitarii atributiilor ce 1i revin, primarul va asigura incadrarea in Serviciul Public
de Asistenta Sociald, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2)
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile i completrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarare.
(4) Consiliul local va facilita accesul personalului la programe de formare profesional.

Seful serviciului va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului
regulament.

Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data de
23 mai 2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA

Coman-Giburici Cristian Secretar
Mariana-Simona OPREA

=

Nr. din
Adoptata in unanimitate de voturi
Consilieri alesi 13, prezenti 13
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