ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Brusturoasa, a institutiilor si serviciilor publice, firi personalitate juridici, aflate in
subordinea Consiliului local al Comunei Brusturoasa, pentru anul 2018

Consiliul local al Comunei Brusturoasa;
Analizand Expunerea de motive nr. 315/16.01.2018 a Primarului Comunei Brusturoasa

prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Brusturoasa, a
Serviciului Piblic de Asistentd Sociald Brusturoasa aflat in subordinea Consiliului local al
Comunei Brusturoasa, pentru anul 2018,

Avand in vedere faptul ca potrivit noii legislatii pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie®, din aparatul propriu al primdriilor si consiliilor locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative,
in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, la propunerea autoritaii executive, ce are atributia de a gestiona
sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator principal de credite, cu luarea in considerare a
finantarii numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului

Brusturoasa;

Tinand cont de:
a) procesul verbal inregistrat la Primaria Comunei Brusturoasa sub nr. 5348/20. 12.2017 ,

din care rezulti indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte

din sindicat, cu privire la stabilirea salariilor;
b) procesul-verbal de negociere colectiva nr. 5348/20.12.2017 incheiat intre Primarul

Comunei Brusturoasa cu Sindicatul Liber al salariatilor din primaria municipiului Timisoara
unitate sindicali reprezentativa pe sectorul ADMINISTRATIE PUBLICA, in vederea respectdrii
prevederilor art. VII din OUG nr. 82/2017, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, in scopul punerii in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017, privind modificarea si

completarea Codului Fiscal
fn conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),

art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art.
28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. €), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A),
pet. I11, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, art. 13 alin. (1) lit. ¢)- f), art. 14-15, art. 31 si pet. I lit. A) si C) din
anexa la Legea nr. 188/1999, republicatd, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile



si completdrile ulterioare, ale art. 1 din Hotararea nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata, ale art. 36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind
urbanismul si amenajarea teritoriului, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 37 alin. (2)
lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala,
cu modificirile si completirile ulterioare, art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 6 alin. (1) si alin. (3) din
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeani si Fondul Monetar International, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 14,
alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile i completarile ulterioare, ale art. 7 din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public3, republicata;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. a), pct.
2), 4), 8), 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art. 115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu modificarile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se stabilesc coeficientii de ierarhizare si salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Brusturoasa, a Serviciului Public de Asistentd Sociala, aflat in subordinea Consiliului local al
Comunei Brusturoasa, conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranti din
aceasta.
Art. 2 - La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor lunare, conform anexei la
prezenta hotarare de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% a salariului de baza pentru
personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile i
completarile ulterioare.

Art.4- Salariile de baza stabilite potrivit prezentei hotarari pentru personalul din aparatul
de specialitate al primarului comunei Brusturoasa si din Serviciul Public de Asistentd Sociala
aflate in subordinea acestuia se acorda prin dispozitie a Primarului comunei Brusturoasa,

Art. 5 — (1) Pentru participarea la sedinta ordinard de lucru a Consiliului local si ale
comisiilor de specialitate consilierii locali beneficiazd de o indemnizatie maximad de 9% din

indemnizatia lunara a primarului.
(2) Numirul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, este de o sedinta

de consiliu si 2 sedinte de comisii de specialitate pe luna.
Art. 6 - Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta hotérare se face in

limita fondurilor aprobate in bugetul local.



Art.7- Anexanr. 1 face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.8 - Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.01.2018.

Art.9 - Prezenta hotirare va fi comunicati: Prefectului Judetului Bacau, si va fi adusa la
cunostinta publica in conditiile legii

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA
Secretar

Mariana-Simona OPREA
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/

Nr,\” din 1£-01- 208

Adoptati in unanimitate de voturi
Consilieri alesi 12, prezenti 12
9




CONSILIUL LOCAL BRUSTUROASA
Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 1 LA hcl NR “ . ! M] 04, 2"3(?

/

SITUATIA
privind stabilirea coeficientilor pentru determinarea salariilor de baza ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Brusturoasa, incepand cu 01 ianuarie 2018

r.[Functia Grad/treapta ivelul ICoeficient
crt. prof./grad tudiilor
0. |1. D. L 4.
. [Conducere
1. | Secretar al comunei Gr.II S 3,30
I1. [Functii publice
a. |Functii publice de conducere
6. [Sef serviciu r.1 S 3,00
7. |Sef birou Gr.I S 2.60
b. [Functii publice de executie
P. [Consilier,consilier juridic, expert uperior S 2,13
rincipal S 1,68
sistent S 1,41
ebutant S 1,35
4. [Referent superior M 1,30
principal M 1,22
sistent M 1,25
ebutant M
1,15
B P B 4
ITI[Functii contractuale
\Functii contractuale de conducere
1. [Sef serviciu SVSU r. 11 p\/l 1,46
. [Functii contractuale de executie
1. [Consilier, inspector de specialitate A S 1,68
2. [Paznic - M/G 1,06
3. [[ngrijitor/femeie de serviciu - M/G 1,06




4. [Sofer /G 1,11
5 |Asistent personal G 1,00
6 [Bibliotecar M 1,35
9. Muncitor calificat it M/G 1,11

Noti: In functie de complexitatea atributiilor indeplinite de Compartiment, acolo unde
este cazul, se nominalizeaza coordonatori, pentru a céror raspundere se acordd un
coeficient de 0,10 suplimentar la salariul de baza.
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PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA
Secretar

Mariana-Simona OPREA




