ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Acordului colectiy de munci al functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de
interes local firi personalitate Juridica

Consiliul Local al comunei Brusturoasa, judetul Bacau, intrunit in sedintd ordinari din
data de 26 noiembrie 2019:

Avand in vedere:
° expunerea de motive nr. 7493/18.11.2019 inifiatdi de citre Primarul comunei

Brusturoasa, precum si raportul de specialitate nr.7503/18.1 1.2019 fintocmit de citre Serviciul

Resurse Umane, Salarizare;
- avizele comisiilor de specialitate inregistrate sub nr. 7745 $1 7760 din 26.11.2019

In conformitate cu prevederile:

* H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legii nr. 53/2003 republicats privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile

ulterioare;
* Legii nr. 62/2011 republicatj - Legea dialogului social,cu modificarile si completirile

Plterioare;
In temeiul art. 139, alin. 1 sial art. 197 din OUG 57/2019 — Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Acordul colectiv de munca al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brusturoasa si Serviciul
Public de Asistents Sociala Brusturoasa, conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.
Art. 2. Se imputerniceste primarul comunei Brusturoasa si semneze Acordul colectiv de

munca al functicnarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Brusturoasa si Serviciul Public de Asistenta Sociala Brusturoasa

Art. 3. Hotirérea se comunicd, potrivit legii, autoritétilor si persoanelor interesate prin
grija secretarului comunei

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Adoptati in unanimitate de voturi
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5 Anexi la H.C.L.
ROMANIA . (7-})' din 26 D019
JUDETUL BACAU ok
PRIMARIA BRUSTUROASA

ACORD COLECTIV DE MUNCA

In conformitate cu prevederile:

generale de ocupare a unui post vacant sau temp
criteriilor de promovare in grade sau trepte profe

Legii nr.62/2011 republicati a dialogului social,cu modificarile i completirile ulterioare;
OUG 57/2019 — Cod administrativ

Legii nr.53/2003 republicati privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile i completarile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificarile si completirile

ulterioare ;

cu modificarile si completarile ulterioare ;

OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncé, aprobatd prin Legea
nr.25/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;
0.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme

pentru protectia persoanelor incadrate in munci;
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu

completarile si modificirile ulterioare;
H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini;

H.G. nr.250/1992 republicats, privind concediul de odihn3 si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor
Orar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia

sionale imediat superioare a personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

H.G. nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii i detasarii in alt3 localitate, precum si in cazul deplasdrii in

interesul serviciului;

Legea nr.155/ 2010 (R) Legea politiei locale
H.G. nr. 171/ 2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor

previzute la art. 35*1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea

unor termene;



* O.Gnr. 26/1994 privind drepturile de hrani, in timp de pace, ale personalului din sectorul
de aparare nationals, ordine publici si securitate nationala si ale persoanelor private de
libertate, cu modificirile si completérile ulterioare;

* O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile

ulterioare;
* H. G.nr. 215/2009 pentru aprobarea N ormelor metodologice privind acordarea voucherelor

de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Legeanr. 210/1999 Legea concediului paternal;
* H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului

paternal nr. 210/1999;

-

se incheie prezentul Contract colectiv de

parti semnatare:
1. Angajatorul reprezentat prin Primarul comunei Brus

si
2. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului functionari publici si

personal contractual si Serviciul Public de Asistenta Sociali Brusturoasa..

turoasa, dl. Atudorei Valeriu

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd s respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parfi si constituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage raspunderea partii care se face vinovati de
aceasta.
Art. 2 (1) Prezentul Contract colectiv de munci se incheie pe o durati de 2 ani.

(2) Partile pot conveni prelungirea contractului colectiv de munca in termenul previzut de lege, o
singura datd, cu cel mult 12 luni, prin act aditional. Actul aditional va fi inregistrat la depozitar

anterior expirarii contractului colectiv de munca.
Clauzele prezentului contract colectiv de munci pot fi modifi



unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinti in scris celeilalte
de data propusa pentru Inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse Contractulu; colectiv de m

numai pentru viitor.

parti cu cel putin 30 zile inainte

unca produc efecte de la data stabilita de parti si

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv nu pot si
turi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor

stabili potrivit prevederilor legale.
(2) In situatia in care, in privinta drep
munca intervin reglementiri legale m

Contract colectiv de munca.
(3) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens. Dacid nu se realizeazi

consensul, clauza se interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Dacj si dupd aceasta existi

divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.
climat normal de munci in institutie cu respectarea

turilor ce decurg din prezentul contract privind raporturile de
ai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului

tutia va asigura egalitatea de sanse si tratament
fara discriminiri directe sau indirecte, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,
tare sexuald sau oricare alt criteriu care are ca
asterii, folosintei sau exercitirii drepturilor

pentru tofi salariatii,
religie, limba, categorie sociali, convingeri, sex, orien
SCOp sau efect restrngerea sau inliturarea recuno
decurgénd din Contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL II ]
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 7 (1) Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe

sdptdmana.

(2) Pauzi de masi are o durati de 15 de minute si se include in programul de muncs.

(3) La locul de munca unde, datoritd specificului activitdtii, nu existi posibilitatea incadririj in
durata normali a timpului zilnic de lucru vor fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de

lucru in ture, cu conditia respectrii prevederilor legale aplicabile.
Art. 8 (1) La solicitarea angajatorului salariatii vor efectua munca suplimentars, in

conditiile legii.
(2) Efectuarea muncii su
de forta majora sau pentru lucriri
urgenta ori inlaturarii consecintelor unui accident/unei situatii de urgenta.
(3) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmand, inclusiv
orele suplimentare.
(4) Durata timpului de munci ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptaménd, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o
perioadi de referinti de 4 luni si nu depaseasci 48 de ore pe sdptamana, conform legii.
(5) Munca suplimentars se compenseaza cu ore libere plitite (ore recuperare) in urméitoarele 60
de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia, in conditiile legii

Art. 9 (1) Programul normal de lucru, se stabileste dupa cum urmeazi: luni - joi: 08,00-16,30;
vineri: 08,00-14,00.
(2) Programul de lucru sp
Regulamentul Intern.

plimentare nu se poate face firs acordul salariatilor, cu exceptia cazului
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente/ situatii de

ecific anumitor sectoare/ compartimente de activitate este specificat in



(3) Conducerea Primériei poate modifica tota] sau sectorial, programul de lucru al salariafilor numai

prin consultarea comisiej paritare si cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.
StabilireaArt. 10 (1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsti, de starea
atii, de conditiile de muncs si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si

activitate se poate stabili durata redusa a timpului de munci.
(2) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care beneficiazi de acest
program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege si constate acest lucru la

Cererea uneia dintre parti.

(3) La cererea uneia dintre
duratei de lucru, acordarea de
(4) Decizia medicului de me

munca sunt obligatorii pentru parti. .
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

parfi, medicii de medicina muncij pot fi consultati la modificarea
concedii suplimentare si stabilirea conditiilor de munci.
dicina muncii sau a institutiilor abilitate cu controlul conditiilor de

Art. 11 (1) Se considers munci desfasurati in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22:00-06:00.
(2) Salariatii care efectueazs munci

care efectueazi munci de noapte 1
beneficiazi fie de program de lucru redus, fie de un Spor pentru munca

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 12 (1) Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreazs sunt:
- 1i 2 januarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de viner Inaintea Pastelui;
- prima si a doua zj de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel ntai chemat, Ocrotitorul Roménie;i;

- 1 decembrie;

saptamanal poate fi acordat si In alte zile, conform graficel
respective, cu respectarea dispozitiilor referitoare la timpul de munci si de odihna.
Pentru persoanele care se afl3 in concediu de odihna, zilele prevazute la alin. (1) si (2) nu

vor fi luate in calculul concediului de odihnj.
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 13 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in

conditiile legii.



(2) Concediul de odihn S¢ acordd, conform legii, in functie de vechimea in muncd, dupi cum

- 21 zile lucritoare - pénd la 10 ani vechime in munci;
- 25 zile lucritoare - peste 10 ani vechime in munci.
(3) Aprobarea efectuiiri concediului de odihni este obligatorie pentru angajator, jar efectuarea sa

este obligatorie pentru salariat.
(4) Programarea concediului de odihni poate fi ficuta fractionat, conform Codului muncii.

(5) Concediul de odihns poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

de odihni anual Ia care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
Intr- o perioadi de 18 luni incepand

Cu anul urmdtor celui in care s-a néscut dreptul la concedjul de odihni anual.

(8) Compensarea in bani a zilelor de concediy neefectuate este posibils si obligatorie, conform
prevederilor legale, la incetarea contractului individual de munc .

(9) In cazul in care ambi; sofi lucreazi in institutie, acestia au dreptul la efectuarea

concediului de odihni in aceeasi perioada.
(10) 1In cazul in care salariatul are bilet de odihnj §1 tratament, va beneficia de concediu de odihni

In perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.
(11) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite.
Evenimentele familiale si numarul de zile libere plitite sunt stabilite prin Regulamentul Intern,
astfel:

- casdtoria salariatulyj - § zile;

- nhasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotiei/sotului sau al unej rude de pani la gradul II a salariatuluj orj a sotului/sotiei

acestuia inclusiv- 3 zile;

- control medical anual - 1 7.
(12) Salariatii nevizitori precum si cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap au dreptul la

3 zile de concediu de odihna suplimentar,

institutiilor abilitate prin lege si constate acest lucru,

- concediu paternal , 5 zile lucratoare la care se adaugi 10 zile lucritoare (‘acordate o singura
dat, daci salariatul a urmat un curs de puericulturs) ;

- chemdri la Centrul Militar - 12

- donatori de sange - 1 zi;

- controlul medical al copilului -1 zi- in conditiile previzute de Legea nr. 91/2014 si actele
normative aplicabile in sector bugetar.

CONCEDIUL FARA PLATA SI INVOIRI

Art. 15 (1) Salariatii au dreptul, la concedii firs plata, in limita a 90 de zile calendaristice pe

an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical, etc).
(13) Concediile firs plati pot fi acordate $i pentru o durati mai mare de 90 zile, pe o durati cumulats
de cel mult 4 ani, in cazuri temeinic justificate, cu aprobarea angajatorului si asigurarea continuitatii

activititii.



Cererea de concediu firs plata (suspendarea raportului de munci) se va face cy cel putin 15
zile lucritoare inainte si va fi avizata de citre coordonatorul sectorului de activitate si aprobati de

cétre pri programului flexibi]
Art. 16 (1) La cererea salariatului, se acords ore de invoire, péna la o zi, firs plata, sau cu

posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele Judecitoregti;
- alte situatii cand salariatu] solicita si activitatea unitatii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI

(3) Toate drepturile de natura salariald cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricdror obligatii

financiare ale institutiei.
(4) Plata salariilor se face in jurul datei de 7-
salariale datorate pentru luna precedents .

10 ale lunii urmitoare corespunzator drepturilor

elegdrilor salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea scopurilor

acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de
imposibilitate efectiva de realizare a acestej obligatii, transportul va fj asigurat cu alte mijloace de
transport - fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului decontand
contravaloarea carburantuluyj utilizat, conform prevederilor legale,

Art. 19 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la organizarea
de manifestiri socio-culturale,
(2) Salariatii pot beneficia, in limita posibilitatilor, de intrare gratuitd la spectacolele si
evenimentele organizate de institutiile de culturi din subordinea sau in coordonarea Primiriei /
Consiliului local al municipiului Roman (terenuri de sport, strand, cluburi, etc.).

CAPITOLU}, v
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 20 Salariafii sunt obligati sa-si indeplineasci cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin, potrivit functiei pe care o detin, 1n

vederea realizirii obiectivelor institutiei.
Art. 21 Salariatii sunt obligati si-
regulamente si si se abfind de la orice

institutiei.
iatii igati i i cd sd se abtind de la

si Indeplineasca indatoririle de serviciu previzute in legi si
fapte care ar putea si aducd un prejudiciu de orice fel

€xprimarea sau manifestarea opiniilor politice,
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin,



Art. 23 (1) Fiecare salariat al aparatului de specialitate al primarului, serviciilor publice
subordonate fira personalitate Juridicd indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 3j sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de Ia

de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei,
ordinul sau instructiunea primita.
(3) Salariatii cu functie publici

subordine, in conditiile legii.
Art. 24 Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii, sa pastreze

confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunostinti in

exercitarea functiei.
Art. 25 Salariatii sunt obligati sa colaboreze intre ej pentru ducerea la indeplinire a

indatoririlor de serviciu $i s se suplineasci in serviciu, in caz de absent3, 1

de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor din

(4) de lucru nu afecteazi drepturile legale ale salariatilor.
Art. 26 Prin intregul lor comportament §i prin finuti, salariafii sunt obligati si se arate demni
de consideratia i increderea pe care o impune pozitia lor oficials si sd se abtini de la orice act de
natura s compromiti prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.
Art. 27 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, si solicite, sau si faci si li se
promitd, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buni administrare in realizarea
interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica locala, salariatii sunt obligati si cunoasci si sd respecte prevederile Coduluj de conduiti a
personalului  contractual. Nerespectarea acestor prevederi atrage rispunderea disciplinars,
patrimonial3, contraventionala sau penals, dupa caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se
fac vinovati de incilcarea prevederilor Codulului de conduitd, dupi caz.
(3) Salariatii sunt obligati si cunoasci si si respecte prevederile din H.G. nr. 1723/2004 privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul,
sl anume:
a) si dea dovadi de disci
desfasoars activitatea;
b) si fie calmi, politicosi si respectuosi in relatia cu publicul;
C) si manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relafia cu cetifeanul;
d) si foloseasci un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
€) sirespecte principiul confidentialitatii;
f) si formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si si se asigure ca acestea sunt intelese de
cetdtean;
g) sd indrume cetateanul citre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depisesc competentele structurii de asistents;
h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj
trivial, a formulirii de ameninfari la adresa sa ori a utilizarii de citre cetafean a violentei
Incalcarea cu vinovitie de citre salariafi a obligatiilor privind standardul etic al

plini atit in relatiile cu cetdfenii, cat si in cadrul institutiei In care {si

(4) In situatia in care la nivelul Primiriei Brusturoasa sau la nivelul unor compartimente de munci
(directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor misuri de reorganizare a activitatii pentru



realizarea la timp si calitativi a serviciilor citre cetitenii municipiului, angajatorul poate dispune
ui si felului muncii salariatilor, in

prin act administrativ modificarea temporari sau definitivi a locul

conditiile previzute de reglementirile legale in vigoare.
(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimfimantul salariatului, in

cazul unor situatii de fortd majori previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurs

de protectie a salariatuluj.
(6) Mutarea temporaré sau definitiva dispusa in conditiile aliniatului precedent va fi facuta numai

daci salariatul indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de munca in care
urmeaza sa-si desfiisoare activitatea, fira reducerea drepturilor salariale.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 28 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile de

munci;

C) siacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci ,
colectiv de munca, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

d) si consulte reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile si afecteze drepturile si
interesele salariatilor;

€) sdrefini si si vireze contribu
In conditiile legii;

fia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institutiei,

solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat

drepturile ce decurg din aceasta;
g) si asigure conditii pentru realizarea programelor de perfectionare a salariatilor, in conformitate

cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si formarea profesionali;
h) si respecte principiile referitoare Ia transparentd §i nediscriminare in relatiile de muncs,

referitoare la:
- anunfarea, org

posturilor vacante;
- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncs ;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
- stabilirea salariilor s1 a altor drepturi de naturs salariala, in conditiile legii;
- beneficii, altele decat cele de natura salarialz;
- securitate sociali;
- informare §i consiliere profesionald, programe de
specializare si recalificare profesionali;
- evaluarea performantelor profesionale individuale;
= promovarea profesionali;
- aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
J) sd asigure conditii de muncs specifice, conform legii, pentru femeile gravide si

pentru femeile care alapteazi;
1) sdasigure sanitatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

anizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

initiere, calificare, perfectionare,

Art. 29 Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintérilor,



calomniilor i violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legaturd cu aceasta, prin organele de pazd si ordine publici -
Angajatorul va asigura prezenta unui politist local, in timpul orelor de lucru, la ghisee

Politia locala.
le de relatii cu

publicul,
CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 30 Pirtile prezentuluj contract convin ci nicio misuri de securitate a muncii nu este

eficientd daci nu este cunoscuta, insusiti si aplicati in mod constient de salariati.

Art. 31 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri, servicii si directii s3 asigure o
i ional ii in functie de profilul activititii. Prin organigrama va fi stabilit numiru]

() In functie de numaryl de personal stabilit si de structura acestuia,
ini Incét acestea si poati fi aduse la indeplinire de citre fiecare salariat in

timpul programului de lucru, situatiile in care salariaty] poate fi solicitat s presteze ore suplimentare
constituind exceptii bine motivate.

Art. 32 In scopul prevenirii §i diminudrii
activitatii, Angajatorul impreuni cu Sindicatul,
transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de m

factorilor de stres la locul de muncad, specific
vor depune eforturile necesare in vederea

olul asupra muncii efectuate, precum si in ceea

ce priveste gestionarea activitatii si a timpului de munca.
Art. 33 (1) Angajatorul are obligatia, conform le

local sumele necesare pentru asigurarea conditiilor optime

de protectia muncii .

(2) Pentru protectia si securitatea salaria

asigura, urmitoarele:
a) efectuarea instructajelor de sinitate si securitate a muncii la angajare,

gislatiei In vigoare si prevadi in bugetul
de munci, respectiv dotiri si echipamente

filor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatur3, aerisire,

umiditate,etc);
) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birou;

d) echipamentul de securitate si sandtate a muncii necesar, atat pentru sezonul rece cAt si pentru
perioada de vari, pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia(ex. politisti locali);

€) materialele igienico-sanitare tuturor salariatilor, conform normelor specifice de sanitate si
securitate in munci: trusa medicald de prim ajutor, sapun, prosoape de hértie, manusi, hartie
igienicd, materiale de curdfenie pentru persoana cu atributii in acest sens.
f) acordarea apei minerale sau a apei plate in perioadele cu temperaturi ridicate §i indice de
disconfort termic, cat si luarea tuturor masurilor ce se Impun pentru respectarea dispozitiilor O.U.G.
nr.99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia

persoanelor incadrate in muncs -
8) luarea misurilor necesare aplicarii prevederilor H.G.1 028/2006.

Art. 34 Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa cunoasci si sd respecte regulile si instructiunile de securitate si sdndtate a muncii specifice
activitatii prestate;
b) si se prezinte la serviciu In deplina capacitate de muncad, astfel incat si nu se expund la pericole

de accidentare sau s deranjeze activitatea colegilor;
C) si utilizeze mijloace de securitate si sdnatate a muncii individuale din dotare corespunzitoare

scopului pentru care au fost acordate si si le intretina intr-o perfecti stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp cand observi
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la acci



care asigura paza institutiei au obligatia de a Iua toate masurile necesare pentru a nu permite
introducerea in cladirea institutiei a unor substante toxice, inflamabile sau explozive;
€) si utilizeze locurile pentru fumat special amenajate, conform legii.

Art. 35 (1) Angajatorul asigurd in mod gratuit pentru tofi salariati efectuarea controlulyi
medical periodic (anual), precum si examenul clinic general, O.R.L., oftamologic, neurologic si
psihologic pe categorii de salariati.

(2) Institutia va proceda la schimbare
timp, pentru salariatii afectati de boali sau accidente,
specialist/de familie si a mediculuj de medicina muncii, cu avizul Co
sanatate in munci si cu consultarea

Art. 36 (1) La nivelul institutiei este infiin
raspunderi specifice in domeniu] securitdtii si sin

sanatatii in munci nr.319/2006.
(2) Numarul de reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sanatatii

lucritorilor, care se aleg de citre si dintre lucritorij din institutie este de 3.
Art. 37 Concedierea salariatului nu poate fi dispusi in cazurile prevazute la art.60 din Legea

nr.53/2003(R), Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

PROTECTIA FEMEILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 38 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu
bérbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzis orice discriminare.

Art. 39 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire si competenfi. Criteriul
sexului nu va fi o piedici la promovare.

Art. 40 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi
deplasare in alte localitati.
(2) Femeile care au in ingrijire copii de varst3 prescolara nu

durati mai mare de o zi, decét cu acordul lor.
Art. 41 In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la

prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 ore pe zi care va fi considerati ca activitate cu norma

Intreagi la calcularea vechimii in munci.
Art. 42 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este

trimise in

pot fi trimise in alte localitati, pentru

interzisa.

pentru cresterea si ingrijirea copilului se va face

pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.
Art. 44 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiati de toate drepturile previzute de O.U.G.

nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca.

EGALITATE/} DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI
IN DOMENIUL MUNCII

Art.45 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femej si bérbati in relatiile de munci se

intelege accesul nediscriminatoriy la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egali;



d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
In munci si de munci ce respecta normele de sanitate si securitate in

f) conditii de incadrare §
n vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

munca, conform prevederilor legislatiei 1
g) beneficii, altele decat cele de naturi salarials, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociali;
h) organizatii patronale, sindicale

de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.46 (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept

discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de muncid de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea

discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare §i in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) sd prevada in regulamentul intern al institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfe]
cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) silaart. 11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu completrile si modificirile ulterioare;

C) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitéii de sanse si de tratament intre

femei si barbati in relatiile de munci;

si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

ile publice abilitate cu aplicarea si
arii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

pe baza prevederilor legale, are

dreptul atat s3 sesizeze institutia competents, cat si sd introduci cerere citre instanta judecatoreasci
are domiciliul ori resedinta, respectiv

competentd in a cirei circumscriptie teritoriala isi
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

CAPITOLpL VI
RECRUTAREA PERSQNALULUI » INCHEIEREA, EXECUTAISEA,
MODIFICAREA si INCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA

Artd47 (1) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabili a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.
(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de
functii.
(3) In cazul in care la concursul or

prin examen.
Art.48 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate

participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin figa

postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
Art49 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

ganizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face



urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia roméni, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;
C) are varsta minims reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,

) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechi
cerintelor postului scos 1a concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturs cu serviciul, care impiedica infaptuirea
entie, care ar face-o

Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savarsite cu int
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

concursul pentru ocup
(2) Conditiile specifice referitoare Ia studiile necesare pent

duratd si scurts durat3,
specializarilor gi programelor de studii din cadru] acestora.

a

Art51 (1) In  vederea ocupdrii  unui
direc;iile/compartimentele/birourile din cadrul institutiei publice transmit co

post vacant sau temporar vacant,
mpartimentului de

temporar vacant previzuts la alin. (1) trebuie s3 cuprindi urmitoarele:
a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post Ccorespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmits si

aprobata in conditiile legii;

¢) bibliografia si, dac ,
izarea concursului de Ocupare a postului vacant say temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

€) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practici si interviu, dupi caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
i i i relevantd pentru functia contractuali vacants sau

Art.52 (1) Contractul individual de muncj se incheie in conditiile legii.
(2) La incheierea contractului individual de muncd, salariatul va fi informat cy privire la cel putin

urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncs sau, in |
diverse locuri;

) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
€) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nively] angajatorului;

f) riscurile specifice postulu;

ipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul si munceascs in



g) data de Ia care contractul urmeaz s Jsi produci efectele;
h) in cazul unuj contract de munci pe durati determinati sau al unuj contract de munca temporars,

durata acestora;

1)  durata concediului de odihni la care salariatu] are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normalz a muncii, exprimati in ore/zi $i ore/sdptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(3) Nu vor fi incluse in contractele individuale de munca prevederi mai putin avantajoase pentru
salariati fati de cele cuprinse in Contractul colectiy de munci aplicabil.

Art.53 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munci se face in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare,

precum si cu alte acte normative in domeniu.

CAPITOLUL vII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 54 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului angajat in
cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de interes local subordonate
fard personalitate juridicd constd in aprecierea obiectivi a activititii acestuia, de citre
coordonatorul sectorului de activitate, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv,

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi conform Procedurii de Sistem %
Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor”, difuzats, controlat, in fiecare sector de

activitate spre a fi adusi la cunostinta fiecirui salariat.

CAPITOL[JL VIII
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROF ESIONALE

Art. 55 (1) Partile sunt de acord cad pregitirea profesionali este principalul mod de

imbunatitire a activitatii administratiei publice locale.
(2) Partile convin asupra necesitati si obligativitati perfectionari profesionale a tuturor salariatilor -
personal contractual prevazandu-se, in acest sens, sumele necesare acoperiri cheltuielilor cu
pregitirea profesionali.

Art. 56 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Primarie; Roman este adoptat

Cu consultarea reprezentantilor salariatilor gi a reprezentantilor sindicatului, este avizat de ciatre

Comisia paritara din cadruy] unittii, si are in vedere:
a) identificarea posturilor i ionali

Suporta contravaloarea cursuluj.
Art. 57 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si Imbunatatii in mod continuy pregatirea

profesionald, prin perfectionare profesionals. De asemenea ei au dreptul, dar



implementirii lor in activitatea curents.
(2) Pe perioada in care salariafii urmeazi forme
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autorittii sau instituiei publice;

b) urmate 1a inifiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritdtii sau institutiei

publice.

de perfectionare profesionald, beneficiazi de

functiei angajatului,
daca sunt pe specialititile mentionate maj sus, cind se impune.
(4) Suportarea de catre angajator a costurilor programelor de perfectionare profesionald a ciror

) CAPITOLUL IX ) )
RASPUNDEREA JURIDICA, DISCIPLINARA, PATRIMONIALA,
CONTRAVENTIONALA

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate orj con
disciplinare.

raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vin
(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de
TeCuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a salariatilor sunt
cele previzute de lege.

Art. 63 (1) Institutia este obligats, in conditiile legii, sa despagubeasci salariatul in cazul in
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
serviciu.
(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului al ciruj
membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de muncs.

Art. 64 (1) Pentru faptele care constituje contraventie, conform legii, angajatorul si salariaii
raspund contraventional in cazy] in care au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile
de serviciu.

) In situatia in care angajatorul sau salariafii comit fapte care, potrivit le

Vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale,
Art. 65 (1) Contestatiile cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si

incetarea contractuluj individual de munci vor fi solutionate pe cale amiabil3, ori de instantele

stabilite conform Codului de proceduri civila,
(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munci dintre Angajator si Sindicatul si/sau

gii, constituie infractiuni,



Teprezentantii salariatilor se adreseazi de citre reclamant instantei competente.
Art. 66 (1) Incalcarea cy vinovitie de citre salariafi a indatoririlor corespunzatoare functiei

Pe care o defin si a normelor de conduitd profesionali si civicd previzute de lege, constituie abatere
disciplinari gi atrage raspunderea disciplinari a acestora,

(2) Regulile concrete privid disciplina muncii, abaterile disciplinare, sanctiunile disciplinare precum
s1 regulile referitoare la procedura disciplinari sunt prevazute in Regulamentul Intern.

CAPITOLUL X
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 67 Comisia paritara este consultat3 in urmatoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbunatitire a activitdtii institutiei si/sau a serviciilor publice din
subordinea Consiliulyj local;
b) Ia stabilirea oricdror masuri privind pregitirea profesionali a salariatilor, daci costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare;
C) la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul institutiei;
d) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisia paritard emite avize consultative,
Art. 68 Comisia de discipling, constituits la nivelul institutiei, cerceteazi abaterile

disciplinare si de conduiti etici pentru care a fost sesizat3, Intocmeste rapoarte cu privire la cauzele
pentru care a fost sesizatj si le Tnainteazi angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabila,

fie clasarea cauzei).

CAPITOLUL XI

MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI iN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

LT

Art. 71 (1) Angajatorul va asigura, in functie de posibilitatile existente, in incinta unitatii
sau in alt spatiu convenit, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functionirii sindicatuluj.
(2) Cheltuielile de functionare a acestuj birou vor fi suportate de catre institutie.

Art.72 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de Ia Incetarea lui, membrilor alesi in

organele de conducere ale
modifica sau inceta contractul individual de m

consimtAmantul scris al lor.

limitare in exercitarea
Art. 73 Angajatorul va pune la dispozitia conducerij sindicatului si/sau reprezentantilor

salariatilor pentru documentare i analize statistice, la solicitarea scrisj din partea acestora, date cu
privire la situatia economico-sociald, salarizarea personalului, sanctiuni, promovdri, executia
bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei, precum si la folosirea fondurilor destinate

mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, sanatatii si securitdtii in muncs, protectiei sociale



ori perfectionarij profesionale.
functiilor lor.

munca, angajare, premierea personalului,
acestuia ori reprezentantuy] salariatilor va fi invitat say cooptat in comisiile respective.

Art. 75 Sindicatul are dreptul si se Intruneasci in sedinte si s3 Organizeze manifestir;

culturale in salile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.
Art. 76 Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conduc

1u poate fi mai mare de dous ore lunar.
(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se

aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile lucritoare inaintea desfasuririi acestora,
Art. 78 Regulamentu] Intern va fi adoptat cu consultarea sindicatuluj si/sau reprezentantilor

salariatilor,
CAPITOLUL XI1

DISPOZITII FINALE

celeritate,
Art. 80 (1) Prezentu] Contract colectiv de munca se Inregistreazs la sediul angajatoruluj —

Primariei Brusturoasa , Intrd in vigoare la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci al
judetului Bacau si produce efecte pentru tofi salariatii —functionari public; $i personal contractual din

aparatul de specialitate a] primarului.
(2) Prezentul Contract colectiv a fost a incheiat BZy oot

(trei) exemplare.

Primarul Comune;j Brusturoasa
Atudorei Valeriy

PRESEDINTE DE SEDINTA

COMAN-GABURICI Cristian
) ) CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
OPREA Mari a-Simona




JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRUSTUROASA

Comisia pentru administratie public locala, juridica, respectarea drepturilor si libertailor cetatenilor,
apdrarea ordinii si linistii ublice, munci si protectie sociald, protectie copii, sdnitate

NeEFALL A6 Befo

/i !
‘ 3}
o i

AVIZ

Proiect de hotarare privind aprobarea Acordului colectiv de munc3 al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local fara
personalitate juridica Initiator -Primar

Comisia de specialitate analizand -

Initiator -Primar

constata cd acesta este oportun si In conformitate cu Legea 215/2001 privind administratia publica locala
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Avand in vedere ci proiectul de hotarare este /-au-este avizat pentru legalitate de secretarul comunei,

avizam FAVORABIL / NEFAVORABH. proiectul de hotirare si propunem consiliului local adoptarea
acestuia, in forma prezentata.

PRESEDINTE COMISIE,
BINTU ROBERT IONUT



