ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA BRUSTUROASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Public de Asistentd Sociald Brusturoasa

CONSILIUL LOCAL AL comunei Brusturoasa, judetul Baciu;

Avand in vedere :
-expunerea de motive nr. 890/2016 initiata de catre Primarul comunei Brusturoasa,

precum si raportul de specialitate nr. 11235/2016 intocmit de seful SPAS Brusturoasa
- HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a
Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor socialc,
- Avizele comisiilor de specialitate menionate in procesele verbale de sedinta nr.
952/01.03.2016, 987/03.03.2016;
- prevederile art. 36, alin.2, lit. a si alin. 3, lit. b din Legea nr. 215/2001R privind
administratia publica locali;
In temeiul art. 45, alin. 1 si al art. 115, alin. 1, lit. ,b” din acelasi act normativ:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al Serviciului Public de
Asistentd Socialad Brusturoasa, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. nr. 43 din 2012 se
abroga.

Art. 3. Hotararea se comunic, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor interesate
prin grija secretarului comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA i
' CONTRASEMNEAZA

Dorinel COVACI SECRETAR
Mariana-Simona OPREA

Nr. ”’] din 56520’6

Adoptata cu unanimitate de voturi




JUDETUL BACAU , (
COMUNA BRUSTUROASA Anexala HCLur. [7/5: 03 . 20/C
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI SOCIAL DE ZI PENTRU COPII
“SFANTUL STELIAN” HINGANESTI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
“Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian™”, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Brusturoasa
nr. 43/31.08.2012 privind infiintarea Serviciului Public de Asistentd Sociald, fiind compartiment in
cadrul acestuia, fari personalitate juridicd, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centruluisi, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” cod serviciusocial 8899CZ-F-1
este administrat de furnizorul Serviciul Public de Asistentd Sociala Brusturoasa, CIF 30802154,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr 000907 din data 10.04.2014, detine
Decizia de acreditare nr. 7/09.04.2013 potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1024/2004, pe
o perioadd de 3 ani, .

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian”, denumit in continuare
Centru, il constituie acordarea de servicii sociale cu caracter primar menite sa asigure prevenirea,
limitarea sau inliturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul
protectiei copilului si a familiei.

Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” ofera copiilor numeroase activitati sau situatii de
invatare, inclusiv dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor in functie de varsta, nevoi §i potentialul de
dezvoltare, dar urmireste si satisfacerea nevoilor de natura materiala prin asigurarea unei mese/zi.

Capacitatea “Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian”, conform proiectului, este de 30
de finantare ale bugetului local pentru sustinerea cheltuielilor aferente acordarii serviciilor sociale si
de resursele umane de care dispune.



Beneficiarii ,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian” sunt :

- copii de varsta gcolard, clasele I-VIII provenind  din familii cu potential de
vulnerabilitate social cum ar fi: familie monoparentala, familie cu mai mult de 4 copii §i resurse
materiale si insuficiente, familie cu parinti migranti, familii care sunt imposibilitatea de a-si
indeplini functiile si responsabilitatile parentale, punand in astfel in pericol cresterea si dezvoltarea
propriilor copii;

- copii cu dificultati de invatare, comunicare §i socializare;

- familiile/parintii copiilor care beneficiaza de serviciil,

- reprezentanti legali si alte personae care au in ingrijire copii in dificultate si care pot fi
inclusi in programele de educatie parental.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

(3) Serviciul social “Centru social de zi pentru copii “Sfantul Stelian” este infiintat prin:

- Hotararea Consiliului Local Brusturoasa nr. 43/31.08.2012 privind infiintarea Serviciului
Public de Asistenta Sociala;

- Hotararea Consiliului Local Brusturoasa nr. 52/27.09.2012 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistenta Sociala;

- Hotararea Consiliului Local Brusturoasa nr. 27/24.06.2014 privind atribuirea denumirii
“Sfantul Stelian” — Centrului social situat in satul Hinganesti, comuna Brusturoasa.

,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian” este in subordinea Serviciului Public de
Asistenta Sociala si nu are personalitate juridica.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale rectificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de
zi pentru copii “Sfantul Stelian” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor
lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt; ~

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant i capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian”
sunt:

a) copii de varsta scolara, din clasele I-VIII provenind din familii cu potential de
vulnerabilitate sociald cum ar fi: familie monoparentald, familie cu mai mult de 4 copii §i resurse
materiale si financiare insuficiente, familie cu parinti migranti, familii care sunt in imposibilitatea
de a-si indeplini functiile si responsabilitatile parentale, punand astfel in pericol cresterea si
dezvoltarea propriilor copii;

b) copii cu dificultati de invatare, comunicare si socializare;

c) familiile/périntii copiilor care beneficiazd de serviciile Centrului;

d) reprezentanti legali si alte persoane care au in ingrijire copii in dificultate si care pot fi
inclusi In programele de educatie parentala;,

(2) Conditiile de acces/admitere in “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian”
sunt urmatoarele:

a) Admiterea in “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” se face pe baza unui dosar
intocmit de personalul de specialitate, care va contine urmitoarele acte:

- cerere catre “Centru social de zi pentru copii “Sfantul Stelian”;

- ancheta sociald intocmita de catre personalul de specialitate din care s rezulte date privind
parintii sau reprezentantii legali ai copilului, componenta familiei, felul si dotarea locuintei, situatia
materiald, aspecte privind conditiile de viata si sanatate ale membrilor familiei;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate a copilului;

- copii dupd actele de identitate — copil/parinti/reprezentanti legali;

- adeverintd de venit sau dupa caz, cupon de pensie ori declaratie de venit;

- adeverintd de la unitatea de invatamant frecventata de copil;

b) Dosarul va fi analizat de cétre seful Serviciului Public de Asistentd Sociala, care va
stabili daca solicitantul poate beneficia sau nu de servicii si in cazul dosarului admis, serviciile de
care ar trebui sa beneficieze in vederea stabilirii planului de servicii.

Intocmeste referatul prin care se propune emiterea dispozitiei de admitere sau de
respingere a solicitarii de acordare a serviciilor sociale.



c) Criteriile de selectie ale beneficiarilor, in cazul in care existd mai multe solicitari de
acordare decat tocuri disponibile se realizeaza in urma departajarii in ordine descrescatoare a
punctajului acumulat, astfel:

Nr. crt. | Criterii Punctaj
1. Familia:
- Plasament familial; 3
- Familia monoparentala; 2
- Familia constituita din 2 parinti; 1
2. Numar de membri ai familiei:
- Familie cu 5 sau mai multi copii, 3
- Familie cu 3 sau 4 copii; 2
- Familie cu cel mult 2 copii, 1
3. Situatie financiara
- Fara niciun venit; 3
- Doar un parinte are venit; 2
- Ambii périnti au venit; 4
4, Situatia locativa
- Familie fara locuinta proprie; 3
- Locuinta sociala/chirie; 2
- Locuinta proprietate personal. 1

d) Pe baza planului de servicii, se incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al
copilului si se intocmeste in cadrul echipei multidisciplinare programul personalizat de interventie.
e) Nu se acorda servicii in centru bolnavilor psihici i a celor cu afectiuni neurologice
(schizofrenie, epilepsie, etc), precum si a purtatorilor de boli infecto-contagioase sau dermato-
venerice (TBC, hepatitd epidemic, etc.).
(3) Programul zilnic cu beneficiarii serviciilor din cadrul “Centrului de zi pentru copii
“Sfantul Stelian” este urmatorul:
a) In perioada anului scolar:
12,15 - 13,00 - primirea copiilor gcolari
13,00 — 13,30 — pregétirea pentru pranz
13,30 — 14,30 — servirea mesei de pranz
14,30 — 15,00 — activitati de relaxare
15,00 — 16,15 — activitati educative
16,15 — sfarsitul programului

b) In perioada de vacanta:
8,00 — 8,15 —intélnirea de lucru a echipei
8,15 — 9,00 — primirea beneficiarilor
9,00 — 12,00 — derularea de programe educative, de socializare, etc.
12,00 — 12,30 — pregétirea pentru masa de pranz
13,30 — 15,30 — activitati educationale
15,30 — 16,00 — amenajarea spatiului pentru a doua zi
16,00 — sfarsitul programului

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in
programul personalizat de interventie;

- in baza comunicarii institutiei de invatamant a nefrecventarii scolii;



- cand se constatd, in urma desfasuririi anchetei sociale, depagirea situatiei de nevoie sociala
care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate; ~

- cand absenteaza in mod cumulat 5 zile lunar de la programul “Centrului de zi pentru copii
“Sfantul Stelian”, fara sesizarea in forma scrisa a conducerii institutiei;

- la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal,

- cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare
de servicii sociale si a Regulamentului de Ordine Interioara.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centru de zi'pentru copii “Sfantul
Stelian” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centru social de zi pentru copii
“Sfantul Stelian” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la 1dent1tate situatie familiala, sociala, medicala
sl economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social “Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” sunt
urmatoarele:

a) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,

2. asigura consiliere §i sprijin pentru parinti /reprezentansi legali ai copiilor in scopul
discutarii §i solutionarii problemelor cu care se confrunta, in ceea ce priveste diverse aspect
juridice, medicale, sociale, etc.;

3. asigura consiliere pentru copii in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile
acestora,

4. intocmegste programul personalizat de interventie in functie de nevoile si particularitatile
fiecarui copil;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul s@u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. informarea directa a solicitantilor de beneficii sociale;

2. stabileste relatii de colaborare si parteneriate de colaborare cu scoala, cu biserica, etc.;

3. organizeaza si participa la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: :

1. respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara nicio discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociala, de situatie materiala, etc ;
2. asigurea §i pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

3. asigurarea participarii benficiarilor la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

4. garantarea demnitatii §i intimitatii beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea situatiei gcolare a beneficiarilor de servicii sociale;

4 . participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,,Centrului de zi pentru
copii “Sfantul Stelian” prin realizarea urmatoarelor activitati:

Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” se afla in subordinea Serviciului Public de
Asistentd Sociald §i nu are personalitate juridica. Administrarea resurselor financiare, materiale si
umane se realizeaza de cdtre compartimentul contabilitate din cadrul SPAS prin urmatoarele
activitati:

1. intocmirea §i urmarirea bugetului propriu, asigurarea finantarii curente in limita creditelor
bugetare si destinatiei stabilite;

2. incheierea contractelor de prestari servicii §i cumparari de materiale;

3. asigurarea actualizarii bazei de date specifica activitatii de resurse umane, intocmirea si
gestionarea dosarelor personale ale personalului angajat;

4 . asigura organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor bugetulul
Serviciului public de Asistentd Sociala, din sbordinea céruia face parte ,,Centrului de zi pentru copii
“Sfantul Stelian” .

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centru de zi pentru copii “Sfantul Stelian” functioneaza cu un numar
de 6 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.52/27.09.2012.din care:

a) personal de conducere:

- este subordonat sefului Serviciului Public de Asistenta Sociala.

In organigrama nu este previzuti functie de conducere aferenti ,,Centrului de zi pentru
copii “Sfantul Stelian” .

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta;

- 2 asistenti sociali, angajati in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociald si care acorda
servicii §i beneficiarilor ,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian” ;

- 1 kinetoterapeut angajat al ,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian”



- 1 post de asistent social studii superioare neocupat in urma organizarii concursului;

- 1 post de psiholog neocupat in urma organizarii concursului; :

- 1 post de educator puericultor neocupat.

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- 1 contabil angajat al Serviciului Public de Asistenta Sociala, care asigura si contabilitatea
,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian” ;

- 1 ingrijitor angajat al ,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian”;

- 1 paznic angajat al ,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian”;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5, respective 6 angajati pentru 30 de copii (beneficiari).

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) Sef SPAS;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului
de personal;

h) desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;



p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a'prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; -

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor-administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10 :
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (263501)

- asigura consiliere §i sprijin pentru parinti/reprezentantii legali ai copiilor in scopul
discutarii §i solutiondrii problemelor cu care se confrunta;

- incheie contract cu parintele/reprezentantul legal al copilului;

- stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul,

- intocmeste programul personalizat de interventie in echipa;

- stabileste relatii de colaborare si parteneriate cu alte institutii din comunitate.

b) educator-puericultor (234203)

- realizeaza activitati de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;

- realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

- desfagoara activitati recreative gi de socializare — realizarea unui echilibru intre activitatile
de invdtare si cele de relaxare astfel incat s se mentina un echilibru psihic si fizic, neceesar
dezvoltarii armonioase;

- asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

- realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

- Inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

- colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea.

c) kinetoterapeut (226405)

- stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si
modul de desfasurare in vederea educirii sau reeducirii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea
unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura si procedee
conform conduitei terapeutice §i obiectivelor fixate;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

- se implicd 1n perfectionarea continua a activitdtii de recuperare kinetica;

- completeaza permanent in figsa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestata. '

d) psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere gscolara i vocationalad
(263407)



- asigura consiliere psihologica si orientare gcolara i profesionala pentru copii in raport cu
varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile, aptitudinile si interesele acestora acestora, -

- asigura consiliere §i sprijin pentru pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor in scopul
discutdrii si solutionarii problemelor cu care se confruntd, in ceea ce priveste dezvoltarea
psihologica a copilului.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmegste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) functionar administrativ, economic

- intocmirea §i urmarirea bugetului propriu, asigurarea finantarii curente in limita creditelor
bugetare si destinatiei stabilite;

- urmareste incadrarea platilor efectuate in limita creditelor bugetare;

- incheierea contractelor de prestari servicii §i cumparari de materiale;

- asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice i analitice a cheltuielilor bugetului
,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian” ;

- Intocmeste si inregistreaza notele contabile de cheltuieli in evidenta conturilor analitice si
sintetice;

elaboreaza balantele analitice si sintetice ale conturilor;

tine evidenta analitica a obiectelor de inventar, materialelor, etc.

inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventive;
asigurarea actualizdrii bazei de date specifica activitatii de resurse umane, intocmirea §i
gestionarea dosarelor personale ale personalului angajat;

- asigura organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor bugetului
Serviciului Public de Asistentd Sociala, din sbordinea céruia face parte ,,Centrul de zi pentru copii
“Sfantul Stelian”

b) paznic si personal pentru curatenie spatii

- sd mature sau/si sa spele holul, scara imobilului ori de cate ori este nevoie (cel putin o
data pe zi) pentru a indeparta urmele de noroiul depus ca urmare a intemperiilor;

- si steargd praful si panzele de paianjen din holul si scara imobilului ori de cate ori este
nevoie in vederea mentinerii aspectului de curatenie a imobilului;

- sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului
de curdtenie a imobilului; '

- si anunte de indata sefului SPAS orice nereguld constatata cu privire la starea peretilor
interiori sau exteriori (infiltratii de apa de la inundatii, conducte sparte, fisuréri, degradari datorate
uzurii sau lovirii accidentale sau nu, etc.)



- s asigure curatenia din zona spatiului verde aferenta imobilului (sa tunda iarba, sd ude
spatiul verde, sa strangd ori de cate este nevoie hartiile, crengile, frunzele, etc. de pe spatiul verde)

- sd duca la indeplinire si sa respecte deciziile institutiilor locale cu privire la curatenia
trotuarului aferent imobilului (ex. : spalarea trotuarului, inldturarea zépezii, etc.)

- sd ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, intretinerii spatiului verde,
colectarea i debarasarea gunoiului menajer (tomberoane) avand obligatia sa asigure pastrarea si
utilizarea acestora in bune conditii;

- sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ce
se stabilesc cu persoane din centru de zi sau vizitatori; :

- sa raspunda la toate solicitérile venite din partea sefului SPAS pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

- sd manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Serviciul Public de Asistenta Sociala are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale de catre ,,Centrul de zi pentru
copii “Sfantul Stelian”, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor ,,Centrului de zi pentru copii “Sfantul Stelian” se asigura, in
conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al comunei Brusturoasa
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